
Política de Personas

Las personas son el centro de la actividad de CyD y por eso promovemos un entorno 
laboral que permite y facilita el mejor desempeño de cada colaborador, cuidando su 
seguridad, condiciones de trabajo e incentivando permanentemente su formación y 
desarrollo.

Nuestros valores de Seguridad, Sostenibilidad, Ética, Excelencia y Respeto, que se 
expresan en la definición de SER CyD, son la guía para entregar lo mejor de nosotros 
en nuestro trabajo diario.

Promovemos un entorno laboral motivador, inclusivo y desafiante profesionalmente, 
que privilegia el trabajo colaborativo y en equipo. Propiciamos las sinergias 
provenientes de las experiencias profesionales, integradas con nuevas competencias
y talentos, que nos permiten lograr un mejor desempeño y contar con procesos de 
alta calidad.

Nos comprometemos a sostener espacios de trabajo libres de acoso, violencia y 
discriminación, implementando protocolos que refuercen la seguridad y el bienestar 
de todos nuestros colaboradores.

Reconocemos con orgullo el compromiso y la dedicación de nuestros colaboradores. 
Celebramos el esfuerzo, destacando tanto el mérito individual como el trabajo en 
equipo, lo que nos impulsa a seguir creciendo juntos.

Es responsabilidad de todos contribuir al desarrollo de un ambiente que promueva 
esta Política de forma permanente y buscar que nuestras acciones diarias reflejen 
los valores que están en línea con nuestro propósito.
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