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Politica de Inclusion
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En CyD nos comprometemos a impulsar y mantener un ambiente laboral inclusivo, con oportunidades
similares para todos, con el objetivo de garantizar un trato digno, con respeto y confianza para todas las
personas.

Es responsabilidad de nuestros lideres contribuir al desarrollo de un entorno laboral inclusivo en sus equipos
y procurar la diversidad de los mismos, considerando Unicamente sus habilidades, conocimientos,
experiencia y destrezas en todas las decisiones laborales.

Nuestros equipos de trabajo deben contribuir a mantener relaciones cordiales, basadas en el respeto de la
dignidad, individualidad y derechos, participando de esta manera activamente en la construccion de un
ambiente laboral inclusivo.

La inclusion forma parte de las bases de nuestra empresa, ya que representa la apertura, aceptacion y
valoracién de las diferencias individuales de quienes forman este gran equipo.
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